Правовое обеспечение Экономики
Право иерархическая структура правовых норм

1. Правовая семья

1.1. Правовая система

1.1.1. Отрасль права

1.1.1.1. Правовой институт

1.1.1.1.1. Норма права

Способы (приемы)

1. Диспозитивный (возможны варианты поведения)

2. Императивный (нет вариантов поведения)

Способы состоят из 3-х элементов:

1. Управомоченье – предоставление права

2. Обязование – установление обязанностей 

3. Запрет

Нормы права могут быть:

1. Прямые – содержат правила поведения

2. Отсыльные – отсылают к другой конкретной норме права

3. Бланкетные – отсылают к группе законов или отрасли права
Источники права:

1. Нормативные акты

2. Нормативные договоры

3. Правовые обычаи

4. Судебный процесс

5. Религиозные книги

Элементы (качества) субъектов права:
1. правоспособность

2. дееспособность

3. деликтоспособность

Критерии права:

1. предмет

2. метод

3. принципы

4. источники

1. Тргово-посреднической фирмой (дилер) 

2. Трговый 

3. Тейдер

4. Вешнеторговая фирма

5. Дистрибьюторская организация 

6. Стокистская фирма (сток-склад

7. Брокер 

8. Торговый 
Право собственности состоит из трех правомочий:

1. владение

2. пользование

3. распоряжение

a. Собственность – владение, пользование, распоряжение, уничтожение

b. Хозяйственное ведение - владение, пользование, распоряжение

c. Административное управление - владение, пользование

Вещь (объект) может принадлежать на праве:

1. Собственности - абсолютное вещное правоотношение
2. Хозяйственного ведения - владеть (извлекать полезные свойства), пользоваться, но распоряжаться вещью он может лишь в тех пределах, которые установил для него собственник вещи
3. Оперативного управления - владеть и пользоваться вещью но ему каких либо полномочий по распоряжению не передается, право собственности на новые вещи созданные в процессе использования переданного имущества у него не возникает.
Договорные отношения в экономики
Следует различать трудовые виды договоров:

Различия:

	Трудовые договоры
	Гражданско-правовые договоры

	Нацелен на процесс (мыть комнату)
	Нацелен на результат (помыть комнату)

	Подчинение работника производственной власти работодателя. Постоянный контроль.
	Стороны независимы и не подчиняются друг другу. Контроль осуществляется на конечный момент.

	Не возможна передача трудовой функции другому лицу
	Возможна передача трудовой функции. Возможно, привлечение не ограниченного числа лиц или передача третьим лицам, если иного не предусмотрено в договоре. 

	Работодатель не имеет право заплатить меньше МРОТ
	Нет ограничений

	Последствия 

При нанесении вреда имуществу работодателя, работник возмещает прямой действительный ущерб, без упущенной выгоды 
	Последствия

Возмещается реальный ущерб с упущенной выгодой


Содержание трудового договора

1. Сведения (ст 57 ТК РФ) 

a. ФИО работника и наименование работодателя, ФИО работодателя физ лица

b. Сведения о документах физ лиц

c. ИНН работодателя кроме работодателя физ лица не ИП

d. Сведения о представителе работодателя, заключившем трудовой договор

e. Место и дата заключения трудового договора

2. Условия

a. Законодательные

b. Договорные

i. Обязательные 

ii. Дополнительные

Законодетьельные условия 

1. нормы об охране труда

2. гарантии и компенсации

3. порядок рассмотрения трудового спора и тд.

Обязательные условия

1. Место работы

2. Трудовая функция 

3. Дата начала работы

4. Срок трудового договора (с указанием причины или обстоятельства)

5. Рабочее время и время отдыха (если оно отличается от остальных работников)

6. Условия оплаты труда (с указанием тарифной ставки или оклада)

7. Условия труда в организации (вредные, тяжелые, опасные)

8. Условия выполнения работы (разезной характер, работа в пути)

9. Условия социального страхования (работник заключая ТД автомотически поподает в систему соц страха – по временной не трудоспособности) 

Дополнительные условия – то что стороны включают на свое усмотрение, но если они о них договорились, то обязаны выполнять

1. составить перечень информации, которая в организации будет относиться к коммерческой тайне. В перечень нельзя включать сведения, которые в соответствии с законодательством должны быть открыты. 

2. составить перечень должностей, которым вменяется не разглашать 

3. работник должен быть письменно ознакомлен под роспись с этими перечнями

4. работодатель включая условия о неразглашении в ТД или подписывает отдельное соглашение о не разглашении 

5. работодатель обязан проставлять криф коммерческая тайна на материальных носителей 

6. если в ТД не установлен срок молчания после расторжения ТД то он равен 3-м годам

Виды трудового договора
1. ТД с неопределенным сроком

2. срочные ТД

Вступление ТД в силу

Вступление ТД в силу означает начало его действия. 

ТД начинает действовать с:

1. даты подписания

2. даты указанной в самом ТД

3. с даты указанной в нормативно-правовом акте

4. фактического допущения к работе (правило фактического допуска гласит: если трудовые отношения не были оформлены в письменной форме, то трудовые отношения считаются возникшими, если работник был допущен к работе с ведома или по поручения руководителя или по поручению должностного лица)

Испытательный срок

Запрещается устанавливать ИС для:

1. беременных женщин – снимается с момента предъявления справки о беременности 

2. не совершеннолетних

3. молодые специалисты поступающие по полученной специальности в течении года

4. приглашенные в порядке письменного приглашения из другой организации

работники подписавшие ТД до 2-х месяцев

Документы необходимые при приеме на работу

Работодатель имеет право потребовать от работника следующие документы:

1. Документ, удостоверяющий личность

2. Трудовая книжка

3. Пенсионное страховое свидетельство

4.  документ о воинском учете

5. документы об образовании, если работа требует образовательного уровня

Изменение условий трудового договора

1. перевод 

a. понятия и виды – классификация

b. срочные переводы

c. перевод по медицинскому заключению

2. перемещение

3. изменение оговоренных условий труда в следствии организационных или технических изменениях

изменение условий ТД базируется на следующих принципах:

1. работодатель не имеет права потребовать от работника выполнения работы не оговоренной в ТД, за исключением случаев оговоренных в законодательстве, за исключением срочных переводов

2. по общему правилу изменение возможно лишь при обоюдному согласию и в письменной форме
Перевод – изменение  трудовой функции или места работы если в содержании ТД было оговорено или уточнено вплоть до рабочего места. Дополнительное условие ТД

Виды переводов:

1. Перевод на другую работу в рамках одной орг

2. Перевод в другую орг

3. Перевод в другую местность у того-же же или другого работодателя (Другая местность – местность расположенная за пределами административно-территориального деления населенного пункта) 

4. Перевод с согласия работника или без согласия

5. Временный (срочный) или постоянный перевод

6. Перевод по медицинскому заключению

Перевод оформляется в виде письменного соглашения в качестве приложения к ТД (приказ по форме Т-5)

Перемещение – следует отличать от перевода тем, что при перемещении дается поручение работать на другом рабочем месте в другом структурном подразделении, механизме
Перемещать можно лишь в приделах местности и работодателя. При перемещении не должно меняться ни одно из условий работы иначе это будет перевод

При выполнение этих условий работник перемещается без его согласия. Перемещение возможно как временное, так и постоянное

Оформление перемещение не требуется в ТК, но для целей правоприменения, желательно издание приказа.

Срочный перевод (Временный)
1. Перевод по согласию

2. Перевод без согласия 

a. 1-я группа

b. 2-я группа

Перевод без согласия 

Работник может быть переведен в двух случаях

1-я группа

1. необходимо наличие объективных обстоятельств (не зависимых от работника и работодателя – ЧП, аварии) угрожающие жизни населения или его части

2. срок перевода не более одного месяца но нет ограничений по количеству переводов

3. перевод в пределах работодателя и нет ограничения по местности

4. З/П по выполняемой работе но не менее чем по ДТ

5. без учета трудовой функции

2-я группа

1. перевод при: простое при ЧП, возникновении угрозы уничтожении имущества работодателя при ЧП, отсутствия работника за которым сохраняется место законодателно (беременная женщина, заболевший работник при ЧП на объекте рботодателя) – но эти причины должны быть вызваны объективными обстоятельствами 

2. = 2

3. = 3

4. Трудовая функция учитывается – при переводе на более низкую квалификацию письменное согласие

Перевод по медицинскому заключению

1. С согласия работника

2. Работник не согласен

a. До 4-х месяцев 

b. Свыше 4-х месяцев или постоянно

3. VIP
Изменение оговоренных условий труда в следствии организационных или технических изменениях ст 74 
Работодатель применяет положение ст74 с учетом нижеуказанных правил:

1. необходимы как свершившийся факт изменения в орг условий труда, а также наличие технологических изменений (как вмести так и раздельно). Под орг изменениями пронимается изменение структуры орг, перераспределение функций.  Под технологическими изменениями понимается модернизация оборудования, установка нового оборудования и тд

2. работодатель в одностороннем порядке меняет оговоренные условия труда

3. меняя какие либо условия труда не меняет трудовую функцию – иначе это перевод

4. обязан известить работника под роспись не менее чем за 2 месяца в письменной форме

5. если работник согласен работать на новых условиях то оформляется изменение к трудовому договору 

6. если не согласен то работодатель должен предложить вакантные места в орг в той же местности в которой работник может занять по состоянию здоровья и квалификации, а в другой местности если это оговорено в ТД

7. если такой работы нет или работник не согласен то он увольняется по п7ст77 ТК с выплатой 2-х недельного выходного пособия

8. при возникновении массовых увольнениях в связи с изменением условий труда, работодателю предоставляется право видения не полного рабочего дня (недели) на срок до 6-и месяцев в целях сохранения рабочих мест

9. если работник не согласен работать в новых  условиях, то он увольняется ст81 с выплатой выходного пособия в размере среднего месячного заработка, за второй месяц если работник не был трудоустроен еще одни среднемесячный заработок, возможен трети среднемесячный заработок если работник в течении двух недель после увольнения зарегистрировался в гос службе занятости.

работодатель не имеет право изменять условия работы если они ухудшают положение работника по сравнению с условиями указанными в коллективном договоре. Сначала меняется колдоговор.
Прекращение Трудового договора (ТД)
Законодатель устанавливает следующие правила прекращения трудового договора:

1. ТД можно расторгнуть на основании, предусмотренном в ТК РФ или ФЗ. Расторгнуть ТД но другим причинам нельзя за исключением:

2. Если ТД заключен:

a. С руководителем организации

b. С работником религиозной организации

c. С работодателем физическим лицом

d. С работником выполняющем работу на дому (надомник)

В этих случаях можно предусмотреть основания для увольнения в тексте самого ТД, в других случаях уловия расторжения ТД считаются не действительными.

3. Основание расторжения должно быть указано в трудовой книжке работника в полной соответствии с ТК и ФЗ

4. Структура прекращения ТД законодателем выстроена (ст 77 ТК) указаны общие основания по которым может быть прекращен любой вид ТД, а самом пункте этой статьи указывается статья которая раскрывает основания для увольнения:

a. По согласию сторон ст 77

b. По истечению срока ст 78

c. По инициативе работника ст 80

d. По инициативе работодателя ст 81

Гражданско-правовой договор
Гражданско-правовые договора можно делить:

1. возмездные

2. безвозмездные

Ценообразование и его правовое регулирование делятся на: 

1. Прямое 

2. Косвенное

Прямое регулирование связанно с административными методами управления экономикой и распространятся на 2 сферы:

1. федеральный уровень: газ, нефть, услуги трубопровода

2. субъекты РФ: услуги транспорта, электричества, лекарства, основные продукты питания, керосин, дрова

Административно правовое регулирование включает в себя:

1. установление твердой цены

2. установление предельной цены

установление предельной надбавки
Под публичными договорами понимается договор, который заключает коммерческая организация по поставке товара, выполнению работ или оказанию услуг в отношении каждого обратившегося к организации на одинаковых основаниях. Коммерческая организация не в праве оказывать предпочтение одному лицу перед другим в отношении заключенного публичного договора, кроме случаев указанных в законе.
Договор присоединения – договор условия, которого определяются для покупателя в формулировках или иных стандартных формах и могут быть приняты покупателем лишь целиком. 

Предварительный договор и догов в пользу третьих лиц.

ГП отношения могут возникать не только при заключении договора, но и при заключении сделки.

Сделка может быть односторонней, двухсторонней или многосторонней. (например наследование односторонняя сделка). 

Правовое регулирование конкуренции и ограничение монополистической деятельности

Доминирующим признается положение субъекта за исключением финансовых организаций(для одного субъекта):

1. если доля рынка более 50% (если при разборе антимонопольного дела не будет доказано иное).

2. если доля меньше 50%, но больше 35%, хотя эта доля подвержена малозначительным изменениям по отношению к долям конкурентов.

3. не может быть признано доминирующим положение, если доля на рынке не превышает 35%

Закон указывает, что доминирующим может быть положение нескольких хозяйствующих субъектов, к которым в совокупности применяются следующие признаки:

1. для нескольких 

a. не более чем три хозяйствующих субъекта

b. доля каждого превышает долю других хозяйствующих субъектов

c. сумма долей трех субъектов более 50% 

d. не более 5 субъектов с долей больше чем 70%

2. доля должна быть не меньше чем один год. 

товары субъекта не могут быть заменены

Критерии монопольно высокой цены товара:

1. Цена превышает цену которую в условиях конкуренции на товарных рынках устанавливают по количеству продаваемого товара за период, составу покупателей/продавцов и условиям доступа – или на сопоставимых рынках устанавливают хозяйствующие субъекты не занимающие доминирующее положения.

2. Цена превышает сумму необходимых для производства и реализации такого товара расходов и прибыли

Критерии минимально низкой цены товара:

1. Цена ниже цены на сопоставимые товары на сопоставимом рынке

2. Цена ниже суммы необходимой для производства такого товара и расходов, связанных с реализацией и прибылью

Правовое регулирование Бух учета
Бух учет – это упорядоченная система сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе обязательствах организациях и их движения. 

Принципы бух учета: сплошной (учет всех операций), непрерывный и документарный учет.  

Объекты бух учета: имущество организации, обязательства организации, хозяйственные операции.

Закон позволяет руководителю орг в зависимости от объема учетной работы организовать бух учет в формах:

1. создать бух службу во главе с главбухом (бухгалтерия)

2. создать должность бухгалтера

3. заключить гражданско-правовой договор со сторонней орг или с индивидуальным предпринимателем для ведения бух учета

4. вести бух учет лично

В учетную политику включаются: 

1. рабочий план счетов бух учета, 

2. формы первичных учетных документов не утвержденных (не предусмотренных) типовыми формами, 

3. порядок проведения инвентаризации и методы оценки видов имущества и обязательств.

4. правила документа оборота и обработки учетной информации

5. порядок контроля за хоз операциями, а также другие решения необходимые для организации ведения бух учета

Первичные документы содержат обязательные признаки:

1. наименование документа

2. дата составления документа

3. наименование орг от имени которой составлен документ

4. содержание хоз операции

5. измеритель хоз операции (денежный / натуральный эквивалент)

6. должности ответственных за совершение хоз операции

7. личные подписи указанных лиц

Инвентаризация имущества и обязательств

Необходимо проводить инвентаризацию:

1. при передаче имущества: в аренду, при выкупе, при продаже, при преобразовании ГУП, МУМ

2. перед составлением ежегодной бух отчетности 

3. при смене материально ответственных лиц

4. при выявлении фактов хищения, злоупотреблении или порчи имущества

5. в случаи ЧП (пожар, стихийное бедствие)

6. при реорганизации или ликвидации орг

Оценочная деятельность

Под рыночной ценой понимается наиболее вероятная цена по которой данный объект оценки может быть отчужден на открытом рынке в условиях конкуренции а на величине цены не отражены чрезвычайные обстоятельства: 

1. одна из сторон сделки обязана отчуждать объект оценки или другая сторона обязана принимать исполнение. (не рыночная цена)  

2. Стороны сделки плохо осведомленны о предмете сделки и действуют не в своих интересах. 

3. Объект оценки представлен на закрытом рынке и цена сделки не отражает разумное вознаграждение за объект оценки, а сторона испытывала давление к совершению сделки.

К объектам оценки относятся:

1. вещи или совокупность вещей включая предприятия 

2. вещные права 

3. право требования или обязательства (долги)

4. работа, услуги, информация

5. иные объекты, участвующие в гражданском обороте

обязательной оценке подлежат:

1. объекты оценки которые принадлежат РФ, субъекту РФ или муниципальному образованию при приватизации, передаче в доверительное управление или в аренду / залог

2. при национализации  

3. при составлении брачного контракта и разделе имущества супругов по требованию одной из сторон в случае возникновения спора

4. при проведении контроля за правильностью уплаты налогов в случае подозрений для целей определения налоговой базы 

Проведение оценки объекта не допускается:

1. если оценщик является учредителем, собственником, акционером, работником юр лица заказчика

2. если оценщик имеет имущественный интерес в объекте оценки

3. если оценщик состоит с заинтересованными лицами в близком родстве или свойстве (непрямое родоство)

4. если в отношении объекта оценки оценщик имеет какие либо вещные или обязательные права вне договора

5. оценщик является участником или кредитором юр лица заказчика или такое юр лицо является кредитором или страховщиком оценщика

